Utveckling och Tjanster
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar Utveckling och Tjanster

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
dessa paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osakert och praglat
foérhandlingarna fran allra forsta boérjan.

Vi och arbetsgivarna har kommit dverens om f6ljande:

Det allmanna villkorsavtalet ar oférandrat med undantag av ett par redaktionella férandringar.
Parterna har ocksa enats om att se dver I6neavtalet i en arbetsgrupp. Arbetet ska paga under
avtalsperioden. Det samlade avtalsvardet tillika kostnadsutrymmet ar 7,4 % fordelat pa 4,1% 2023
och 3,1% + 0,2% i avsattning till flexpension 2024. Avsattningen gors enligt tidigare fastslagna
principer med ett ars efterslapning i forhallande till industrins marke.

Lon

Lénerevisionstidpunkten ar 1 maj om inte annat éverenskommes.
Avtalet har en sa kallad pott, vilket innebar att om lokala parter inte
kan enas finns ett centralt framférhandlat varde pa kollektiv niva
genom att Idnesumman for de akademikermedlemmar som
omfattas av I6nerevisionen dékar med 4,1% 2023-05-01 respektive
3,1% 2024-05-01. De lokala parterna har sasom tidigare méjlighet
att teckna avtal pa nivaer som ar hdgre saval som lagre an avtalets
pott. Den individuella I6nedkningen bygger som tidigare pa den
enskildes ansvar och prestation vilket innebar att en individuell
I6nedkning kan vara bade hégre och lagre procent an som anges
ovan.

Avtalsperiod
1april 2023 till 31 mars 2025

Avsittningar till flexpension

2023 gors inga avsattningar till flexpension vilket innebar att hela
kostnadsutrymmet pa 4,1% laggs pa lonedkningar. Avsattningen ar
darmed kvar pa 1,1%. 2024 gors en avsattning pa 0,2% vilket
innebar att detta dras av fran kostnadsutrymmet som blir 3,1%.
Avsattningen uppgar darmed till 1,3% fran och med den 1 april
2024.
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